
 

 

MOTILERN HILFT KLEIN- UND MITTELBETRIEBEN  

Mitarbeiter anlernen kostet Zeit und eine konsistente Einarbeitung ist nahezu unmöglich  

Mit MotiLern automatisieren Sie ihren Onboarding-Prozess. Einmal erstellt, können Sie hier 

alles Wissen, das ihr neuer Mitarbeiter haben muss, zusammenstellen und zuweisen. Ihr 

Mitarbeiter kann sich Inhalte im eigenen Tempo und so oft wie nötig erklären lassen. Dabei 

können Sie jederzeit den Lernfortschritt überprüfen. MotiLern zu integrieren ist ein 

einmaliger Aufwand und kostet garantiert weniger Zeit, als bei jedem neuen Mitarbeiter 

von vorn anzufangen.  

Sie kennen es selbst: Der neue Mitarbeiter ist da und Sie haben eigentlich gerade gar keine 

Zeit danebenzustehen, um alles zu erklären. Mit MotiLern lassen Sie den neuen Mitarbeiter 

nicht im Stich und können sich trotzdem weiterhin Ihren Aufgaben widmen.  

Wie war das bei der letzten Einarbeitung nochmal? Wer hat da nochmal was genau 

vermittelt? Mündliche Einarbeitung ist wie stille Post. Der erste Mitarbeiter bekommt noch 

alles mit, der Dritte nur noch die Hälfte. Und generell hängt alles immer davon ab, wer 

gerade einlernt und wie viel Zeit dafür gerade da ist. MotiLern stellt sicher, dass jeder 

denselben Stand hat, gleichbleibende Qualität ab Tag Eins.  

Wissen geht verloren, wenn jemand geht  

Die wertvollste Fachkraft geht und es entsteht erst einmal eine große Lücke. Die 

Nachbesetzung hat zu lange gedauert, eine Übergangszeit für eine saubere Einlern-

Phase war nicht arrangierbar. Der ganze Firmenablauf verlangsamt sich. Mit MotiLern 

kann die Expertise jedes Mitarbeiters einfach festgehalten werden, jederzeit aktualisiert 

und fehlende Einarbeitung unkompliziert überbrückt werden.  

Die Einarbeitungszeit halbiert sich und der neue Mitarbeiter bringt schneller echten  

Mehrwert. Dabei sparen Sie auch noch Personalkosten durch Doppelbelegung oder 

Überstundenausgleich anderer Mitarbeiter, die das noch on top machen müssten.  

Wissen einmal aufgebaut und jederzeit abrufbar, spart Ihnen jedes Mal aufs Neue einen 

großen Organisationsaufwand, wenn jemand kündigt.   

Pflichtschulungen (Datenschutz, Arbeitssicherheit) kompliziert und unorganisiert  

Pflichtschulungen sind lästig, aber sie müssen sein. MotiLern nimmt Ihnen hierbei die 

Verwaltung komplett ab: Zuweisung, Erinnerung, Abschluss, Nachweis. Und das alles ganz 

automatisch, kein Nachfragen, kein Nachhalten, kein Zusammensuchen. Somit erledigen 

sich die Pflichtschulungen fast von selbst.   
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Steht eine Betriebsprüfung an? Kein Problem. Keine tagelange Vorbereitung, kein „Wer hat 

wann die letzte Schulung gemacht?“, kein Ordner suchen. Sie öffnen MotiLern und haben 

alle Nachweise immer griffbereit auf einen Blick. MotiLern dokumentiert im Hintergrund 

automatisch mit, ohne dass Sie damit jemanden beauftragen.  

Eine gute Organisation und Struktur sparen nicht nur Zeit, sondern auch einiges an 

Nerven, sowohl von Ihnen auch als Ihren Mitarbeiter. Denn wie es oft so ist, kommen die 

Betriebsprüfungen immer dann, wenn ohnehin schon der Laden brennt.  

Dokumentation fehlt, Audit und Betriebsprüfungen verursachen Panik  

Viele Unternehmen beginnen mit der Dokumentation, wenn es von ihnen verlangt wird. 

Das kostet Zeit und Geld und lähmt gleichzeitig den gesamten Betriebsprozess. MotiLern 

wird hier zu Ihrem lebendigen Betriebshandbuch: Prozesse, Verfahren, Richtlinien, 

Nachweise, alles an einem Ort und jederzeit abrufbar.  

  

Gut dokumentierte Prozesse und ein funktionierendes System zeugen von Professionalität. 

Sie zeigen den Geschäftspartnern und Kunden: Dieses Unternehmen weiß, was es tut. 

Besonders im B2B Geschäft kann das den bedeutenden Unterschied machen, zwischen 

dem Angebot, das beauftragt wird und dem, das leider ausscheidet.   

Der Kunde verlangt eine Zertifizierung? MotiLern kann hier als Schnittstelle zum dafür 

erforderlichen Management Handbuch dienen. Das Wissen des Unternehmens klar 

strukturiert und immer zur Hand, wenn’s drauf ankommt.  

Prozesse werden nicht eingehalten  

Mitarbeiter halten Prozesse nicht ein? Oft liegt das nicht an mangelnder Motivation, 

sondern an mangelndem Wissen oder Zugriff. Der Aushang am schwarzen Brett erreicht 

nicht jeden und nicht jeden zeitgleich. MotiLern macht Wissen zugänglich, egal ob am PC 

im Büro, mit dem Smartphone von unterwegs oder am Tablet im Betrieb. Kein Suchen, 

kein Improvisieren, kein Warten bis jemand Zeit hat, es nochmal zu erklären.  

  

Ein neues Sicherheitsprotokoll, geänderte Abläufe: Fakt ist, Prozesse ändern sich ständig. 

Mit MotiLern bleibt alles auf dem neuesten Stand. Einmalige Änderungen, alle werden 

gleichzeitig davon in Kenntnis gesetzt. Kein E-Mail-Verteiler mehr, keine Ausdruckrunde 

mehr, keine “Was ist jetzt die aktuelle Version?”.    

Fehler sind menschlich und passieren immer wieder. MotiLern zeigt Ihnen auf einen  

Blick, wer die Prozessschulung abgeschlossen hat und wer nicht. Durch gezieltes 

Nachsteuern mit nur einem Klick, schärfen Sie das Wissen Ihrer Mitarbeiter, ohne lästiges 

Nachhalten.   
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Chef erklärt alles selbst   

Wie oft haben Sie ein und dieselbe Sache schon erklärt? Zehnmal? Zwanzigmal?  Mit 

MotiLern erklären Sie nur noch einmal und stellen es dauerhaft zur Verfügung.   

Ob 5 oder 50 Mitarbeiter, mit MotiLern macht das kein Unterschied mehr. Sie investieren 

einmal. Die Aufnahme nimmt weniger Zeit in Anspruch als die fünfzigste Erklärung. Ihr 

Wissen, Ihr Standard, einfach digitalisiert.    

Sie bestimmen, wie Ihr Unternehmen funktioniert. Sie legen fest, was Ihre Mitarbeiter 

lernen. MotiLern liefert es aus, in Ihrer Sprache, mit Ihren Beispielen und nach Ihren 

Standards, die für das Unternehmen wirklich funktionieren.  

Zeit für Personalentwicklung fehlt komplett   

Weiterbildung scheitert in kleinen Unternehmen oft nicht am Willen, sondern an der Zeit. 

MotiLern kann auch das für Sie strukturell lösen. Einmal festgelegt, in Zukunft automatisch 

verteilt und protokolliert. So läuft Personalentwicklung im Hintergrund.  

Niemand schickt gerne Mitarbeiter für einen halben Tag auf Seminar. Arbeit bleibt liegen 

und wer weiß, ob dieses Seminar überhaupt den gewünschten Effekt bringt.  Mit MotiLern 

lernen Mitarbeiter immer dann, wann Zeit ist. Kurze Lerneinheiten, jederzeit abrufbar. Ob 

zwischen zwei Aufgaben, beim Kaffee oder einfach zwischendurch. Kein Seminar, keine 

Abwesenheiten, keine Ausfallzeiten. Weiterentwicklung, dann wenn es passt, nicht wenn 

es angesetzt ist.  

  

Mitarbeiter, die das Gefühl haben, dass in sie investiert wird, bleiben länger. Heutzutage ist 

die persönliche und stetige Weiterentwicklung wichtiger denn je.  Mitarbeiter wollen sich 

weiterentwickeln, an neuen Herausforderungen wachsen und Wertschätzung nicht mehr 

nur in monetärer Form erfahren.  

MotiLern ist hier ein sichtbares Signal: Wir legen Wert auf Weiterentwicklung. Wir 

gestalten Veränderung aktiv und innovativ mit, statt dem Fortschritt nur hinterher zu 

laufen.    

Mit MotiLern gelingt es Ihnen, eine interne Akademie aufzubauen, in der Sie immer genau 

diese Schulungen anbieten, die in naher Zukunft im Unternehmen gebraucht werden. 

Jeder Mitarbeiter, der sich dafür interessiert, kann diese Schulung jederzeit durcharbeiten. 

Die Mitarbeiter können selbst entscheiden, ob und mit was sie sich weiterentwickeln 

wollen. Und Sie als Geschäftsführer können jederzeit auswerten, wer an welcher Schulung 

teilgenommen hat.  

  

Mit MotiLern findet Weiterentwicklung immer genau das richtige Timing. Denn hiermit 

können Mitarbeiter immer genau dann lernen, wenn sie etwas zum ersten Mal anwenden 

müssen. Mit MotiLern können sie sich hierbei Schritt für Schritt durchleiten lassen, auch 

wenn gerade kein anderer Zeit hat.  
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Externe Schulungen sind oft zu teuer    

Externe Schulungen kosten pro Person, pro Jahr. Mit MotiLern schulen Sie intern.  

Einmal erstellt, beliebig oft ausgerollt. Kein Tagessatz, kein Seminarraum on top. Für jeden 

neuen Mitarbeiter, ohne Mehrkosten. Und der Inhalt passt dabei zu Ihrem Unternehmen, 

nicht zu irgendeinem Branchen Standard.  

Kein Schulungsanbieter kennt Ihr Unternehmen, Ihre Kunden, Ihre Abläufe so gut wie Ihr 

erfahrenster Mitarbeiter. MotiLern macht genau dieses Wissen zum Schulungsinhalt. 

Authentisch, praxisnah und maßgeschneidert.   

Beginnen Sie mit einem Prozess, einem Projekt, einem Team. Schauen Sie, ob es 

funktioniert, und entscheiden Sie dann, was als Nächstes kommt. Mit MotiLern haben Sie 

30 Tage lang Zeit zu testen, wie gut es sich in Ihr Unternehmen integrieren lässt. Somit 

können Sie sich ohne Risiko vergewissern, ob MotiLern zu Ihnen und ihrem Unternehmen 

passt und das alles ohne lange Implementierungsphase.  

Wachstum kaum möglich   

Wachstum einfach gemacht. Viele KMUs wachsen bis zu einem gewissen Punkt und 

stagnieren dann aufgrund fehlender Struktur.  

Neues Team, neue Abteilung, neuer Standort: ohne System fangen Sie jedes Mal wieder 

von vorne an.  Mit MotiLern nehmen Sie Prozesse und Wissen einfach mit, ohne neu 

aufzubauen.   

Expansionen scheitern oft nicht am Markt, sondern am internen Wissenstransfer. Mit 

MotiLern ist ihr Knowhow übertragbar. Ohne, dass Sie persönlich anreisen und dabei sein 

müssen.  Betriebe, die strukturiert arbeiten, Wert auf Weiterbildung legen und innovativ 

auftreten, ziehen bessere Bewerber an und stärken dabei das Vertrauen bei Partnern. 

MotiLern ist nicht nur ein Tool, es ist ein Signal: Wir sind ein Unternehmen mit Zukunft.   
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